
 

L’EHESP, l’ENSCR, l’ENS Rennes, l’IEP de Rennes, l’INSA Rennes, l’Université 

de Rennes 1 et l’Université Rennes 2 recrutent pour le projet Université de 

Rennes 

Un/une Coordinateur/trice opérationnel(le) 

 

Poste ouvert aux titulaires et contractuels 

Période : du 1er septembre au 31 août 2020 (renouvelable) 

Nature du recrutement : CDD temps plein ou, pour les fonctionnaires, un détachement sur contrat/ 

convention de mise à disposition 

Niveau de poste : A, A+ 

Niveau de diplôme : Bac +5 / +8 

Salaire brut mensuel : en fonction de l’ancienneté dans un emploi similaire 

 

Contexte général 

Les sept établissements rennais de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation 

(EHESP, ENSCR, ENS-Rennes, IEP de Rennes, INSA-Rennes, Université de Rennes 1 et Université Rennes 

2) sont engagés dans la construction d’un regroupement territorial cohérent, sur le site rennais, pour 

faire émerger en 2020 une grande université de recherche et de formation reconnue 

internationalement et dénommée Université de Rennes. 

Afin de poursuivre la dynamique collective lancée depuis plusieurs mois et renforcer l’équipe projet 

pour mener à bien la mise en œuvre du plan d’actions, les sept établissements recrutent un.e 

coordinateur/trice opérationnel.le. 

Missions 

La/le coordinateur/trice opérationnel(le) est membre de l’équipe projet et placé sous l’autorité du 

coordinateur politique (président de l’Université Rennes 2). A ses côtés, il/elle a pour mission 

d’organiser, coordonner et entreprendre toutes les démarches permettant de mener à bien les 

orientations stratégiques du projet Université de Rennes. 

Il/elle est chargé (e) de piloter la mise en œuvre du plan d’actions et de conduire une démarche 

managériale afin d’opérationnaliser l’ensemble des actions, en lien, d’une part, avec le coordinateur 

politique du projet et les autres chefs d’établissement impliqués dans ce projet et d’autre part, avec 

les directeur/trices généraux/les des services (DGS) des établissements.



 

Il/elle contribue à mettre en place la gouvernance de la future structure, à organiser et préparer la 

tenue des diverses instances (conseil de site, conseil des membres, …) et assure la mise en œuvre de 

l’ensemble des décisions des instances. Il/elle coordonne l’organisation des scrutins électoraux liés à 

la mise en place du projet. 

Il/elle est amené(e) par ailleurs à animer et à participer à de nombreux groupes de travail et à 

entretenir de multiples relations internes ou externes au projet Université de Rennes, en particulier 

avec les établissements membres du regroupement et ses partenaires. Ainsi et à des fins de 

coordination, il/elle animera le comité des DGS des établissements membres du site et préparera, avec 

le coordinateur politique, les dossiers à mettre à l’ordre du jour du Conseil des membres. 

Il/elle a un rôle d’encadrement de l’équipe projet (4-5 personnes), d’animation et de coordination des 

personnels responsables des actions portées par le projet Université de Rennes, en étroite 

collaboration avec les DGS des établissements. 

Il/elle supervise le suivi administratif et financier de ces actions. 

Profil recherché 

Pour mener à bien ses missions, le/la candidat(e) recherché(e) devra présenter une forte expertise 

dans la conduite de projet et l’accompagnement du changement. 

Ses compétences en management seront avérées. Il/elle aura le goût et le sens du travail en équipe et 

possèdera de réelles capacités d’animation, de coordination, de négociation, d’initiative, de force de 

conviction, d’analyse stratégique, ainsi que d’excellentes qualités d’expression orale et écrite. 

Une expérience de la gestion des établissements d’enseignement supérieur et de recherche est 

nécessaire, ainsi que des expériences réussies en matière d’encadrement, de conduite de projets et 

de pilotage. 

Condition de recrutement 

Poste vacant au 1er septembre 2019  

Lieu : Rennes 

Date limite de réception des candidatures : Vendredi 23 août 2019 

 

Pour plus de renseignements et/ou envoi du CV et lettre de motivation : 

Marion Ageneau 

Projet Université de Rennes   ou 

marion.ageneau@univ-rennes.fr 

Tél : 02.23.23.80.77 

 

Eric Gautrin 

Projet Université de Rennes 

eric.gautrin@univ-rennes.fr 

Tél : 02.99.05.52.84 


